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Contexte

= Problématique d’accessibilité aux
services vétérinaires
- Etude du MAPAQ
* Pénurie dans la pratique des
animaux de la ferme
»  Pénurie dans les régions dites
« fragilisées »

Abitibi-Témiscamingue
(Bas-Saint-Laurent)
Capitale-Nationale
Cote-Nord
Gaspesie-iles-de-la-
Madeleine

Laurentides

Outaouais
(Saguenay-Lac-Saint-Jean)

= Enjeux de locaux et d’espaces a
Saint-Hyacinthe
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Solutions
envisagees
= Nouvelles catégories

d’admission

= Programme decentralisé
de formation en médecine
véterinaire en partenariat
avec 'UQAR
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Modele 3 + 2

Saint-Hyacinthe

Programme 1-580-1-0
DMV 1°f cycle

96 étudiant.es

Personnel enseignant
Enseignement en
présentiel

3

Annees 4 et 5
CHUV et stages en
region

Rimouski

Programme 1-580-1-9
DMV 1¢r cycle

24 étudiant.es

Personnel enseignant
Enseignement en
présentiel

3

Années 1 a3




= Etudiant.es formé.es en régions
plus enclins a vivre en région

= Pourquoi Rimouski?
- Reégion dite fragilisée
+ Ville d’accueil dynamique et
I’'h6te d’une institution
universitaire, TUQAR

= Autres arguments en faveur de
Rimouski:

- Complémentarité des expertises
en recherche (biologie marine,
faune sauvage, nordicité) avec
TUQAR

*  Proximité avec d’autres régions
en pénurie (Gaspésie-ile-de-la-
Madeleine, Cbte-Nord,
Saguenay-Lac-Saint-Jean)
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Autorisations a obtenir

Présentation d’un dossier d’opportunité au MES
(Ministere de I’enseignement supérieur)
« Deépo6t du document le 15 décembre 2020

Autorisation d’aller de I’avant obtenue au printemps
2022
« Conférences de presse a Rimouski (24 mai) et a
Saint-Hyacinthe (16 juin)
« Financement d’infrastructures totalisant 100M$

Autorisation de I’organisme d’agrément (AVMA)
« Dépbt d'un plan détaillé le 19 aolt 2022
» Accord obtenu le 14 octobre 2022 afin d'augmenter
notre cohorte de 24 étudiants supplémentaires et
d’offrir les 3 premiéres années de notre programme
a Rimouski

Arrivée des premiers étudiants a RimouskKi
 Automne 2024



Infrastructures
d’accuell
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VERS LA RUE SAINT-JEAN-BAPTISTE




Locaux temporaires
disponibles a
l'automne 2024
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Nouveau pavillon
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= ITAQ La Pocatiere

Autres
partenai res = Refuge animalier Centre de

services animaliers de Rimouski

d’'accuell (CSAR)

* Ferme-école Mont-Joli-Mitis

= 2 fermes laitieres et 1 écurie




Rénovations et constructions a St-Hyacinthe

Pole Centre de
animalier simulation

Refuge

......... @
lL} | | i ; livraison
— s T B . Centre de )
| JLW ﬁ | =i simulation 08 - 2024
... s WD B s ©3 |  Refuge 10 — 2025
[ | | éﬂ'--\ Pole animalier 07 - 2027

. Nouvelles constructions

Espaces libérés au CHUV par le déplacement du refuge pour animaux et des installations du CEGEP ] . )
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Espaces a rénover






Personnel enseignhant

2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2026-2027 | 2027-2028

1 6 4 £ 5 2 :

* Vice-doyen associé

Personnel non-enseignant

2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2026-2027 | 2027-2028

___-
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Recherche et
étudiant.es
aux cycles
SUperieurs




Recherche et
cycle supérieur

Potentiel de nouvelles collaborations en recherche

+  Solide expertise de 'TUQAR en écologie, sciences de la mer
et nordicité

* Une seule santé, santé de la faune, biodiversité et durabilité

Infrastructures de recherche

Accessibilité appareils de recherche
- Entente avec TUQAR

Encadrement étudiants et étudiantes aux cycles
supeérieurs
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Services - S
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= Services aux etudiants

= Bibliotheque

= Technologie de l'information
Nécessité d’ententes avec notre
partenaire 'UQAR

= Activités d’intégration pour les etudiants
et étudiantes

= Activités d’intégration pour le personnel
enseignant et non enseignant

= Participation a la vie facultaire

Sentiment d’appartenance

y
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Les
echéanciers




Etapes clés du projet

Approbation du Premier
Création d’un programme affichage des
groupe de DMV pour postes de
travail sur les Rimouski par la Personnel
affaires COMET de enseignant

enseignantes 'UdeM (Année 1
18-04-2023 Rimouski)

Midi-rencontre
pour le
personnel
enseignant

Approbation 2023

du programme
DMV pour

Rimouski par

le Conseil de

Faculté
16-03-2023
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Aot
2023

Ouverture
des
admissions
pour le
Programme
décentralisé

Aolt/Sept
5y 2023

Premiere
pelletée de terre
a Rimouski
Début des
travaux Centre
Simulation et
Refuge
ala FMV

@ Programme

@ Ressources humaines

Etudiants et étudiantes

Début du
processus

d’embauche
Personnel
enseignant

Automne
2023

Janvier
2024

Affichage des
postes du
Personnel de
soutien
(PSA -

Rimouski)

Affichage des
postes de
Personnel
enseignant
(Année 2
Rimouski)

2024

Rentrée
2024

—

Accueil de
la premiere
cohorte a
Rimouski
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PROGRAMME

DECENTRALISE AL

DE FORM ATION ) . En partenariat avec
4 U t

EN MEDECINE P oatrea UQAR

VETERINAIRE



https://fmv.umontreal.ca/pdfmv/

Questions

) https://fmv.umontreal.ca/

22 Université de Montréal



https://fmv.umontreal.ca/pdfmv/

